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1. szamu fliggelék

A feliigyel6 bizottsagi tagok és elnok rendszeres dijazasa

1. A feliigyel6 bizottsagi tagok és az elndk dijazdsa sdvozasi kategoridk szerint keriil

meghatarozasra. Maés-mas

dijazésban

részesil

az uralkod6 tag

feliigyelobizottsaganak tagja vagy elnoke, illetve aki az ellendrzott tarsasag
feliigyelobizottsaganak tagja vagy elnoke.

2. Dijak megallapitasa bruttd 6sszegben:

Adatok forintban
Elnok Tag
Uralkod¢ tag 300 000 Ft 200 000 Ft
Ellendrzott tarsasag 200 000 Ft 150 000 Ft
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
1. szamu melléklet

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka, mint a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogait
gyakorld legf6bb szerve a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban Taktv.) 5. § (3) bekezdésében
eloirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében - figyelembe véve a tobbségi allami
tulajdon gazdasagi tarsasagok vezetd allasu munkavallaléi javadalmazasi rendszerének
megujitasarol szolé 1660/2015. (IX.15.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Hatarozat)
rendelkezéseit - a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdgok (a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasagok) ligyvezet6i, egyéb vezetd allasi munkavallaloéi és feliigyelobizottsagi tagjai
javadalmazésara az aldbbiak szerinti egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) adja
ki.

I.
Altalanos rendelkezések

. A Taktv. 5. § (3) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi joggyakorldja koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyel0 bizottsagi tagok, a
Munkatorvénykovérdl szolo 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-nak hatalya ala esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, rendszerérol.

. Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megillet6 tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold 1/2018. (VI.25.)
NVTNM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. sz. melléklet III. pontjaba tartozé gazdasagi
tarsasagok tekintetében a Szabalyzat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokéanak erre
vonatkoz6 megbizatasat egységesen 2026. december 31-ig hatarozza meg.

. Ertelmez0 rendelkezések:

a) vezetd: rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 58.§ szerinti
kinevezett vezetd, a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:21. § (1) bekezdése, illetve 3:112. § (1) bekezdése alapjan
megbizott vezetd, valamint az Mt. 208.§ alapjan kinevezett vezetd

b) feliigyel6 bizottsagi tag: a tarsasag feliigyeld bizottsaganak elndke és tagjai

IL.
A Szabalyzat hatalya

. A Szabalyzat hatdlya a Rendelet 2. sz. melléklet III. pontjaba foglalt gazdasagi tarsasagokra
terjed ki.

. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a 3. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok
a) tlgyvezetdjére,
b) az Mt. 208. § hatalya ala tartozo6 vezetd allastt munkavallaldjara,
c) feliigyeld bizottsagi tagjaira és elndkére,

(a tovabbiakban egyiitt: vezeto tisztségviselok)

. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
a) vezetd tisztségviselok és vezetd allasu munkavallalok javadalmazasara,





b) feliigyeld bizottsagi tagok és elndk javadalmazasara,

¢) prémium,- és jutalomfizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltség szabalyozasara,

e) vezetl tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése esetére jaro juttatasokra,
f) kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalmara,

g) verseny tilalmi megallapodasra.

I11.
Vezeto tisztségviselo és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

A Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan az iigyvezetd jogviszonyara a munkaviszonyra irdnyado
szabalyokat vagy a Ptk. megbizasra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. Ugyvezetd
jogviszonyanak létesitésekor az Orszagos Parancsnok dont arrél, hogy az ligyvezetd feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el a feladatat:

hivatasos szolgalati jogviszonyban allot .a Hszt. 354. §-a és 9. melléklete, a 31/2015 (VI.16.)
BM rendelet szerinti alapilletmény, és a 33/2015 (VI.16.) BM rendelet szerinti illetmény és
egy¢b juttatas, valamint a BVOP rendelkezései szerinti juttatas illeti meg.

Mt. 208. § (2) bekezdése altal szabalyozott munkaviszonyban az Mt.-ben valamint a
munkaszerzédésében meghatarozott bér, egyéb bérjellegii juttatas, koltségtérités illeti meg. A
vezetd személyi alapbérét elsé alkalommal az azonos beosztast betdltd hivatisos szolgalati
viszonyban 4ll6 vezetok havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell
megallapitani. A vezetd személyi alapbérének emelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasagi
tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szazalékos mértékkel
torténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezeté munkavégzését,
felelosségének mértékét a gazdasdgi tarsasdg elozd éves gazdasagi eredményével és a
foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasaval dsszefliggésben.

Ha a vezetd tisztségviseld a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonyban latja
el a feladatat, akkor a megbizasi szerz6dése valamint a Ptk. megbizasra vonatkozo
rendelkezései alapjan megbizasi dij illeti meg. Megbizasi jogviszonyban 1évé vezetd
megbizasi dijra és egyéb rogzitett juttatdsokra jogosult a Ptk. és a megbizasi szerz6dés
szabalyai szerint. A vezetd megbizasi dijat elsé alkalommal az azonos beosztast betdltd
hivatasos szolgalati viszonyban all6 vezetdk havi rendszeres illetményének figyelembe
vételével kell megallapitani. A vezetd megbizasi dijanak emelése évente egyszer, legfeljebb a
gazdasagi tarsasagokra iranyado atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleldo szazalékos
mértékkel torténhet. A megbizasi dij emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzését, felelosségének mértékét a gazdasagi tarsasag elozd éves gazdasagi
eredményével €s a foglalkoztatottak l1étszamanak alakulasaval osszefiiggésben.

A munkaviszonyban 1év0 illetve megbizasi dijazasban részesiil6 vezetd allasi munkavallalo
dijazasa soran a Hatarozat 1. sz. mellékletében meghatarozott besorolasi kategoriakat
figyelembe kell venni. A kategoridkon beliil a tulajdonosi joggyakorl6 a gazdasagi tarsasagot
— mérete, valamint nemzetgazdasagi sulyanak megfelelé szempontrendszer szerint - a

crer

munkabérét a sulyozott dijazasi rendszerre tekintettel allapitja meg.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalo javadalmazasat az iigyvezetd
allapitja meg.

A Taktv. 6.§ (2)-(3) bekezdése szabalyozza, mely esetekben nem jar dijazas a vezetdi
tisztségviselonek.

V.
Feliigyel6 bizottsagi tagok és elnok javadalmazasa

Taktv. 4. §. (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
feliigyelobizottsag 1étrehozasa kotelezo.

Taktv. 4. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaga - ha a torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy
tagbol, a kétszdz millio forintot meghaladd jegyzett tokéji gazdasagi tarsasdg esetében
legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

A feliigyelObizottsag elndke és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tl nagy anyagi terhet a gazdasagi
tarsasag szdmara, aranyban alljon a feliigyelobizottsag elndke és tagjainak munkavégzésével,
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A dijazds a tarsasag
eredményességén, miikodoképességén és fogvatartotti foglalkoztatasan alapul.

A Taktv. 6. § (2) foglaltakat kell megfelelden alkalmazni a gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak havi dijazdsara. A dijazas mértékét a tulajdonosi
jogkor gyakorldja hatarozza meg. A feliigyeld bizottsagi tagok és elnokok dijazasat a 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A tiszteletdij megallapitasa a 14. pontban rdgzitett szempontoknak megfeleléen értékelés
alapjan torténik. Az értékelt idoszak (targyév) januar 1-t6l december 31-ig tart. Az értékelést,
targyévet kovetd év juliusaban kell végrehajtani, a megallapitott tiszteletdijat targyév
szeptember 1-t0l kell folydsitani. A feliigyeld bizottsagi tagok és elnok tiszteletdijanak
szamitasi modjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A Taktv. 6. § (4) bekezdésében szabalyozott esetben a feliigyelobizottsag elndke és tagi
megbizatas ellatasaért nem jar dijazas.

A felligyel6bizottsagi tag irasban — jelen szabalyzat 3. szaml mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével - tajékoztatni koteles a BVOP Gazdasagi Szolgalat utjan a
tulajdonosi joggyakorlot, hogy hany koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal tolt be
feliigyeld bizottsagi megbizatast, €s mely tisztsége alapjan tart igényt javadalmazasra.

A feliigyel6bizottsag tagjai a Szabalyzat 16. pontjaban meghatarozottakon feliil, a tisztség
ellatasaval 0Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeinek megtéritésén kiviill mas
javadalmazasra nem jogosultak.

V.
Prémium és jutalom fizetési feltételek





20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Hatdrozat 1.d) pontjaban
meghatarozott mértéket.

A vezetd prémiumban részesithetd, ha a gazdasagi tarsasag adozott eredménye pozitiv. A
prémiumban részesitettek korét, az értékelés és a kifizetés éves rendjét, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka sajat hataskorben, tulajdonosi hatarozatban allapitja meg.

A prémium mértéke a vezetd — jogviszony fiiggvényében — éves illetményének, személyi
alapbérének vagy megbizasi dijanak legfeljebb 20%-a lehet.

Nem jar prémium, ha az értékelt évben:

- atarsasag gazdalkodasa veszteséges, adozott eredménye negativ

- Dbiintetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennallo 60 napot
meghalad6 hataridon tali fogvatartotti munkadijtartozas fordult elo,

- az izleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztés/bértomeg mértéket tullépte a
gazdasagi tarsasag,

- a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi Iétszama 10%-nal nagyobb
mértékben csokkent (ha a foglalkoztathatd fogvatartottak 1étszamaban olyan valtozas
kovetkezett be, mely a tarsasagtol fliggetlen okra vezethetd vissza a tulajdonosi jogok
gyakorldja kérelmére engedélyezhet mentesiilést a kizard ok aldl).

- gazdalkodasi tevékenység hatékonysagat negativan  befolyasolo  tényezok,
koriilmények bekovetkezése,

- ha a vezetd munkaviszonya azonnali hatalyu felmondassal keriil megsziintetésre,

- vezet6 fegyelmi felelosségének megallapitasa esetén,

- szandékos bilincselekmény elkovetése miatt megallapitott jogerds elmarasztalas esetén,

- ha a gazdasagi tarsasag targyévi beszamoldjanak fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentése a
gazdasagi tarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozo ok miatt
korlatozd, elutasitdo kdnyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitasat tartalmazza.

Prémium el6leg nem fizethetd.

A Hszt. 158.§ (1) bekezdése alapjan a hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni
teljesitményértékelésének eredményétdl fiiggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds elGiranyzaton beliil biztositott
koltségvetési keret terhére évente két alkalommal, aprilis és szeptember honapban, egyenld
mértékli teljesitményjuttatasban részesithetd. A teljesitményjuttatast a havi illetménnyel
egyidejlileg kell folyositani.

A teljesitményjuttatas kifizetés évére meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

A Hszt. 158.§ (3) bekezdése szerint az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a
Hszt. 158.§ (2) bekezdése szerint a targyévre megallapitott teljesitményjuttatasra a hivatasos
allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kdzben megsziinik.
Ebben az esetben a kifizetésre a szolgalati viszony megsziinésére iranyado6 szabalyok szerint
kell intézkedni.





28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

VL.
Egyéb juttatas, koltség szabalyozasa

26/2016. BVOP sz. hatarozattal modositott a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
tulajdondban, vagy mas jogcim alapjan lizemeltetésben 1évo személygépkocsik magancélu
igénybevételi rendjérdl, elszamolasi modjarol szolod 27/2015. sz. BVOP hatarozat 1. pontja
alapjan kizardlag az digyvezetd jogosult a személygépkocsik tartds magancélu
igénybevételére.

VIL
Vezeto tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése estére jaro juttatasok

A feliigyelobizottsag elndke ¢€s tagjai jogviszonyanak megszlinése esetére juttatds nem
biztosithato. (Taktv. 6.§. (2))

A Hszt. hatalya al4 tartozo6 vezetd jogviszonyanak lemondassal torténd megsziintetése esetére
a Hszt. 84. § (2) bekezdése szerint 2 havi lemondasi idére jard dijazas jar, amennyiben a felek
nem allapodnak meg rovidebb hataridében.

Amennyiben a Hszt. 85. § szerinti azonnali hatalyt lemondéssal €l a hivatasos jogviszonyban
léve vezeté és a lemondds oka valamint az azt megalapoz6 koriilmények valdsnak
bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a vezetd szaméra a Hszt. 87. § (2)
bekezdése szerinti ,, felmentési idore jaro tavolléti dijat és végkielégitést kell fizetni.”

Amennyiben a hivatasos jogviszonyban 1év0 vezetd jogviszonyat felmentéssel sziintetik meg,
szamara a Hszt. 87.§ (1) - (2) bekezdésében megszabott idore dijazas jar.

Hatarozott id6tartami munkaviszony felmondasa esetén a vezetének a Mt. 69. § (5)
bekezdése alapjan a felmondasi ideje legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart. A vezet6t a
felmondasiido lejartdig megilletik a munkaszerzédésében foglalt bér, bérjellegli juttatasok és
koltségtéritések.

Hatérozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén a vezetokre a
felmondasi id6 Mt. 69. § (1)-(3), a végkielégités tekintetében az Mt. 77. § (1) - (4) eldirasait
kell alkalmazni.

Nem jar végkielégités a Mt. hatalya ala tartozo vezetonek, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinésének iddpontjaban nyugdijasnak mindsiil vagy a
felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal Osszefiiggd képessége. (Mt. 77.§ (5))

A munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatalyt felmondassal torténd
megsziintetésekor a munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévo
id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idore jaro tavolléti dijra.

A munkavallalo azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltatd koteles az Mt. 70.§ (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltaknak megfelelden eljarni.





38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Probaidd alatti azonnali hatalya felmondas esetén a targyhavi munkabér iddaranyos része
illeti meg a vezetot.

Ptk. hatalya ala tartozé megbizasi jogviszony felmondassal valdé megsziinésekor elsdsorban a
szerzodésben rogzitett felmondasi idot és a szerzddésben rogzitett megbizasi dijat kell
figyelembe venni.

Amennyiben nem rogzitettek felmondasi idot, akkor a jogviszony felmondésa esetén az egy
évet el nem éré jogviszony esetén a felmondasi id6 egy honap, dijazdsa a szerz6désben
rogzitett egy havi megbizasi dijazasnak felel meg. Az egy évet meghalado, de harom évet el
nem ¢€rd jogviszony esetén a felmondasi idé két honap, a felmondasi dij dsszege a két havi
megbizasi dij. A harom évet elér0 vagy azt meghaladd jogviszony esetén haromhavi
megbizasi dij.

Megbizasi jogviszonyt a Ptk. 6:278. § (1) bekezdése szerint a szerzddést barmelyik fél
felmondhatja, azonban a megbizd azonnali hatalyl felmondésa esetén figyelemmel kell lenni
a Ptk. 6:278.§ (2) bekezdésre, mely szerint a ,, megbizo kételes megtériteni a megbizottnak a
felmonddassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott szerzédésszegése miatt keriilt
sor.” Jogellenes felmondas esetén a Kkartérités mértéke a minimalisan a megbizasi
szerz6désben rogzitett felmondasi idore jard, vagy a felmondasi id6 nélkill a megbizasi

szerz6dés lejartaig terjedd iddszakra jaro megbizasi dij.

VIIL
Kollektiv szerzédés kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a
kollektiv szerzddés hatalya nem terjedhet ki. Ennek megfelelden a vezeté munkaszerzddése
nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetét ,,a Kollektiv szerz6dés szerinti joléti
és szocialis juttatas” illeti meg.

IX.
Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan versenytilalmi megallapodast a 208.§-ban foglaltak
szerinti vezeté allasi munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval,
legfeljebb egy éves idotartamra lehet kotni. A tulajdonosi jogokat gyakorldé meghatarozhatja
azt a munkakort, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jard tavolléti dij 50%-t, melyet csak a munkaviszony megsziinésekor
lehet kifizetni.

X.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat a gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorld altal torténd
elfogadasa napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1€épés napjatol kell alkalmazni. Jelen





Szabalyzat hatalyba Iépésével egy id6ben a gazdasagi tarsasagok részére kiadott korabban
hatalyban 1év6 Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.

Fiiggelék:
1. sz. feliigyel bizottsagi tagok és elndk megbizasi dijanak szamitasa
2. sz. feliigyeld bizottsagi tagok és elndk tiszteletdijanak szdmitasa
3.

sz. felligyeldbizottsagi tag nyilatkozata javadalmazasrol
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2. szamu fiiggelék

A tiszteletdij mértéke

1. A tiszteletdij alapdijbol és korrekcios részosszegekbdl all.

2. Az alapdij szdmitasanak alapja az adott tarsasag ligyvezetdjének az értékelés évének
julius 1. napjan érvényben 1évé illetménye/alapbére/megbizasi dija.
Jelen Szabalyzat értelmezésében szamitasi alap:
illetmény: a HSzt. szerinti beosztasi- és rendfokozat alapjan megallapitott beosztasi
illetménye, illetménykiegészitése, szolgalati idopotlék, hivatasos potléka,
alapbér: munkaviszony alapjan fennall6 alapbér (személyi alapbér)
dij: megbizasi jogviszony alapjan fennall6 megbizasi alapdij.
Ertékelési szempontok: feliigyel6 bizottsagi tagok munkavégzése, felelosségiik
mértéke, a tarsasag eredményessége, mikodoképessége, fogvatartotti foglalkoztatas

3. Az alapdij alapjat a 2. pontban meghatarozott illetmény/alapbér/megbizasi dij képezi
€s a szamitasi alap %-aban kertil meghatarozasra.

Megnevezés Alapdij (%)
Feliigyeld bizottsag elnoke 15
Feliigyel6 bizottsag tagja 12

Az alapdij meghatarozas oOsszhangban all a feladat ellatdsa soran érvényesiild
felelosség mértékével.

4. Az alapdij 6sszegének szamitasi alapja negativ iranyba nem valtozhat.

5. A 2. pontban rogzitett értékelési szempontok szerinti felbontasban az alapdij 6sszege:

Ertékelési szempontok Részarany (%)
munkavégzés 20
eredményesség, miikkodéképesség 30
fogvatartotti foglalkoztatas 50

6. A korrekcios részosszegek az alapdij 5. pont szerinti részaranyanak %-ban keriilnek
megallapitasra, a pontban meghatarozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan.

7. A tiszteletdij Osszege bizottsagonként hatarozatban keriil megallapitasra - targyévet
megelozo év értékelése alapjan — targyév julius 30. napjaig.

8. A tulajdonosi jogokat gyakorld a korrekcios részosszegeknek a mellékletben
meghatarozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan szamitott Osszesitett
végeredményétol legfeljebb +/-15%-kal eltérhet. Ilyen eltérés indoka kiilondsen a
biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag miikodését befolyasold kiilsé ok lehet, és a
tulajdonosi joggyakorld a feliigyel6bizottsag tagjainak javadalmazéasat megéllapitd
egyedi hatarozatban az eltéritésre okot add szakmai indokokat feltiintetni. A
tiszteletdij végosszegét minden esetben — a matematika szabalyai szerint — szazas
nagysagrendig kerekiteni kell.





2. szamu fiiggelék

9. A feliigyeld bizottsagok munkajanak 5. pont szerinti részaranyos értékeléséhez

kapcsolodo feltételrendszer:

9.1.

RadiNg

NS w e

8.
9.

Munkavégzés (20%):
jovahagyott, korszerti Ugyrend,
elemzésen alapul6 Munkaterv,
jegyzO6konyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja
részére,
hatarozatok megkiildése a tulajdonosi jogok ¢€s kotelezettségek gyakorloja részére,
kezdeményezo készség, 6nallo javaslattétel,
véleményezési jog gyakorlasa hataridében,
tizleti terv rendszeres vizsgalata és véleményezése (negyedévenkénti adatok
alapjan),
igyvezeto tevékenységének véleményezése, értékelése,
tarsasag stratégiajanak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése,

10. kockazati tényezOk €s azok ligyvezeto altali kezelésének vizsgalata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvards azok munkatervbe épitése és
érdemi targyaldsa valamely iilésen évente legalabb egyszer.

Feltétel Eltérités mértéke

teljesitett feladatok aranya legfeljebb /.20%

9.2.

Eredményesség és mikdddképesség

A gazdalkodas eredményességének alakuldsa az értékelés évét megeldzo (bazis) évhez

viszonyitva.
Feltétel Eltérités mértéke
1. pozitiv adézott eredmény +10%
jelentds emelkedés (40%-nal nagyobb mértékii ndvekedés)
kis mértékii emelkedés (11-40% kozotti novekedés +5%
bazis kozeli szint (10%-0s valtozas) 0%
kis mértékii csdokkenés ( 11-40% kozotti csdokkenés) -5%
jelentés csokkenés (40%-ot meghaladd csokkenés) -10%
Feltétel Eltérités mértéke
2. negativ adézott eredmény 0%

Feltétel | Eltérités mértéke |






2. szamu fiiggelék

1. 30 napot meghalad hataridon tali kotelezettség Y4 +5%

évek végén kimutatott allomanya
egyszer sem fordul el

el6fordul 0%
négyszer fordul eld -5%
2. 30 napot meghalad6 fogvatartotti munkadij tartozas +5%

havi adatszolgaltatasban kimutatott allomanya
egyszer sem fordul el

egyszer fordul el6 0%
egynél tobbszor fordul eld -5%

9.3 Fogvatartotti foglalkoztatas (30%)"

A tarsasagok altal ellatando kozfeladat teljesitésének alakuldsa az értékelés évét
megel6z6 (bazis) évhez viszonyitva.

Feltétel Eltérités mértéke

1. A munkara kotelezett fogvatartottak megoszlasa az

intézet s a gazdasagi tarsasag kozott +10%

a tarsasagnal munkaltatott fogvatartotti 1étszdm

névekedése esetén

munkaltatotti 1étszam nem valtozik 0%

munkaltatotti 1étszdm csokkenése -10%
2. A tarsasagnal munkaba allithato fogvatartottak

létszamahoz (keretlétszam) viszonyitva a ténylegesen

munkaba allitott fogvatartottak aranya (feltoltttségi +10%

mutatd)

novekedés

munkaltatotti ardny nem valtozik 0%

munkaltatotti arany csokken -10%
3. Eves atlagos kivonulo létszam viszonyitva az éves

atlagos munkaba allitott 1étszamhoz. +10%

novekedés

atlagos kivonul6 1étszdm aranya nem valtozik 0%

atlagos kivonul¢ 1étszam aranya csokken -10%

! Tekintettel arra, hogy a tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi 1étszama elharithatatlan
kiils6 oknak mindsiilé biintetés-végrehajtasi okbol (példaul korlet vagy korletrész felszamolasa és ott elhelyezett
elitéltek elszallitasa, specidlis fogvatartotti csoport telepitése az intézebe, intézeti foglalkoztat angymértékii
novekedése biintetés-végrehajtasi okbol, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, stb.) a tarsasag — igy
a felligyel6bizottsag — altal nem befolyasolhatéan valtozhat, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja
donthet ugy, hogy ilyen ok felmeriilése miatt a szempont értékelése egyedi elbiralas alapjan torténjen.
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3. szamu fliggelék
NYILATKOZAT

a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolo 2009. évi
CXXII. térvény (tovabbiakban: Tak.tv.) 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott ................ (szil hely, id6.: ................... L ALY e , addazonositd
jeli o ) alatti lakos felel6sségem teljes tudataban
kijelentem, hogy a Tak.tv. hatidlya ald tartozo, aldbbi koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagoknal (név, cégjegyzékszam) vagyok a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V.
torvény 3:26. § (1) bekezdésében és 3:119. §-aban meghatarozott feliigyelobizottsagi tag:

A Tak.tv. 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezton nyilatkozom, hogy kizarblag az
alabbi koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal (név, cégjegyzékszam) fennalld
feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni.

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kori és valamennyi tisztségviselésemmel érintett
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok,
feliigyelobizottsagi tagsagom fennallasaig a fenti adatok valtozasa esetén értesitést kiildok.

Jelen nyilatkozatom visszavondsig hatdlyos, nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag egyidej,
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: ccovnnnennnnnn. 5 sesstecsseennssttssstsennssrees

feliigyel6bizottsag tag
(olvashato alairasa)

Elottiink, mint tanuk elott:
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